
 

 

“Je moet jezelf steeds verbeteren om goed te blijven. Meten van bestuurskracht zou 
een permanent proces moeten zijn met eens in de zoveel jaar een onafhankelijk 
onderzoek.”  
23 maart 2007: burgemeester J.M. Staatsen in Binnenlands Bestuur. Over het bestuurskrachtonderzoek door 

Partners+Pröpper. 
 

“Na het bestuurskrachtonderzoek besefte niet alleen het college, maar ook de raad 
dat keuzes onvermijdelijk waren.” 
19 oktober 2007: hoofd Ruimtelijke Ontwikkeling J. Weertman van Voorschoten in Binnenlands Bestuur 
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Ons bestuurskrachtonderzoek 

Hoe functioneert het gemeentebestuur in wisselwerking met de organisatie? In welke mate 

leidt onze samenwerking met burgers en andere overheden tot resultaten voor onze inwoners 

en bedrijven? Zijn we in voldoende mate toegerust op nieuwe ontwikkelingen? Kortom, wat 

gaat goed, wat kan of moet anders en beter?  

 

Partners+Pröpper biedt een objectieve en frisse blik op uw bestuurspraktijk met een aanpak 

waarop uw gemeente kan voortbouwen: we geven aan waar u kunt sleutelen. Wij bieden niet 

alleen onderzoek, maar ook een mogelijkheid om uw bestuurskracht verder te ontwikkelen en 

te versnellen. 

 

Wij ondersteunen gemeenten en 

samenwerkingsverbanden bij het 

onderzoek naar en ontwikkeling van hun 

bestuurskracht. Geen enkel onderzoek is 

gelijk. Breedte en diepgang kunnen 

verschillen alsook de mate waarin u 

bijvoorbeeld partijen uit uw omgeving wilt 

betrekken.  

 

In onze aanpak zien wij bestuurskracht als 

het vermogen van het gemeentebestuur 

de zelf en extern gestelde opgaven ten 

aanzien van beleid en dienstverlening uit 

te voeren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P+P Bestuurskrachtonderzoek  

en Bestuurskrachtversneller 

Onze uitgangspunten  

• Processen zijn belangrijk, maar bestuurskracht krijgt pas 

écht inhoud en zeggingskracht wanneer we het vermogen 

afmeten aan de prestaties en resultaten voor uw 

inwoners. 

 

• De wijze van regie voeren is graadmeter voor  uw 

bestuurskracht. De mate waarin gemeenten de regierol 

invullen voor opgaven werkt in belangrijke mate door in 

de slagkracht van de gemeente. 

 

• Bestuurskracht is van de hele samenleving, niet alleen 

van de gemeente zelf. Ook de participatie en initiatieven 

van burgers, bedrijven, instellingen en vrijwilligerswerk 

werken wezenlijk door in de bestuurskracht. 

 

• Bestuurskracht is meer dan meten alleen en is pas écht 

zinvol indien het aangrijpingspunten biedt voor gerichte 

versterking en ontwikkeling van uw bestuurskracht: wat 

zijn de bestuurskrachtversnellers van uw gemeente en 

waar moet u sleutelen? 
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Bestuurlijke 

voorwaarden

A.   Leiderschap

B.   Politiek-
bestuurlijk 
samenspel

C.   Samenwerking

D.   Organisatie

E.   Financiën

Opgaven

Kwaliteit sturing in 
termen van 

regievoering

Sturing met beleid en 
dienstverlening

Resultaten:

A. Uitvoeringsprestaties

B. Maatschappelijke 

effecten

Resultaten

Opgaven
Processen

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        

 
 De bouwstenen van ons bestuurskrachtonderzoek 

 

• De opgaven zijn richtinggevend voor de bestuurskracht die de gemeente nodig 

heeft. Het gaat daarbij om zelf gestelde opgaven en extern opgelegde opgaven.  

 

• Resultaten zijn maatgevend. Het gaat uiteindelijk om de geboekte prestaties en 

maatschappelijke effecten. 

 

• Resultaten komen niet vanzelf: regievoering en sturing met beleid en 

dienstverlening vormen de motor. 

 

• Sturen is één, maar de kwaliteit van de motor bepaalt met welke kracht, snelheid en 

comfort de gemeente resultaten kan boeken. Het voldoen aan bestuurlijke 

voorwaarden stimuleert (of beperkt) het succes.  

 

 

Meer informatie? Wij beantwoorden graag en vrijblijvend uw vragen: 

 

Partners en Pröpper 

Postbus 115 

5260 AC  Vught 

Telefoon: 073-6587080 

e-mail: info@partnersenpropper.nl 

www.partnersenpropper.nl 

 

 

 

Partners+Pröpper voert bestuurskrachtonderzoeken uit voor gemeenten, andere overheden en 

samenwerkingsverbanden. Wij  bieden daarvoor verschillende opties:  

• Partners+Pröpper als onafhankelijke buitenstaander: objectief onderzoeken en advies door onze eigen 

adviseurs. 

• Ondersteuning van visitatie: Partners+Pröpper kan secretariaat en ‘onderzoeksgeweten’ zijn voor een 

door u zelf geformeerde visitatiecommissie of voor de ‘P+P Visitatiecommissie’ bestaande uit oud-bestuurders, 

topambtenaren en overige experts.  

• Bestuurskrachtonderzoek als permanent art. 213a onderzoek met een periodieke herhaling ter 

ondersteuning van uw continue kwaliteitszorg. 

 


