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Partners+Pröpper houdt u in haar nieuwsbrief op de hoogte van actuele ontwikkelingen in de publieke zaak en onze organisatie. Op www.partnersenpropper.nl vindt u meer informatie over Onderzoek, Advies, Interim, Opleiding en de verschillende werkterreinen.

onderzoek  advies  interim  opleiding


Partners+Pröpper ook op Twitter – laatste nieuwsbrief
Partners+Pröpper biedt u hierbij haar laatste nieuwsbrief aan. Het is tijd om mee te gaan met de ontwikkelingen op social media gebied. Partners+Pröpper heeft reeds een account op LinkedIn, maar is sinds eind januari 2011 ook te vinden op Twitter! Via LinkendIn, Twitter en onze website kunt u ons en onze nieuwsberichten volgen wanneer het u uitkomt. Heeft u tips of opmerkingen aangaande dit bericht, geef het ons dan door via het contactformulier op onze website.
Bezuinigen met burgers?

Vrijwel alle gemeenten moeten bezuinigen. Bezuinigen betekent lastige politieke knopen doorhakken met zicht- en voelbare gevolgen voor de samenleving. Veel gemeenten willen burgers, bedrijven en organisaties bij dit proces betrekken, om ideeën op te doen of bij hen zoveel mogelijk draagvlak te krijgen voor bezuinigingsvoorstellen. Partners+Pröpper kan u helpen hiervoor een zorgvuldig en beheersbaar interactief proces in te richten. Benieuwd naar onze aanpak en resultaten? Neem contact met Jurgen de Jong 
(e-mail: j.dejong@partnersenpropper.nl, tel. 06-43371239).

Training ‘Oplossingsgericht werken in politiek en bestuur’ 2011
Op 31 maart en 21 april 2011 wordt de training ‘Oplossingsgericht werken in politiek en bestuur’ gehouden in Seats2meet.com te Utrecht. In uw werkomgeving heeft u redelijk vaak te maken met tegengestelde opvattingen. U stemt mensen en vraagstukken op elkaar af die niet altijd op elkaar afgestemd willen worden. Zoals jeugdzorginstellingen met afwijkende visies, of wethouders die in uw organisatie ieder een eigen interpretatie van het coalitieakkoord uitdragen, of raadsleden met verschillende ideeën over de ideale vergaderpraktijk in uw gemeente. Het komt misschien ook wel voor dat er voortdurend een beroep wordt gedaan op uw inhoudelijke kennis en expertise waardoor uw omgeving misschien onvoldoende toekomt aan het onderzoeken van de eígen kracht en mogelijkheden. Kern van de training ‘Oplossingsgericht werken in politiek en bestuur’ is dat u door middel van het stellen van specifieke, oplossingsgerichte vragen de eigen kennis en sterktes van uw gesprekspartners (burgers, samenwerkingspartners, politici en bestuurders) aanspreekt. Daarmee geeft u elk gesprek een andere wending: van blijven steken in de onmogelijkheden naar het benoemen en onderzoeken van de mogelijkheden. Daarbij zijn successen uit het verleden de brug naar succes in de toekomst. U vergroot uw eigen effectiviteit en draagt bij aan de samenleving. Lees hier meer over deze training.
Jongerenparticipatie binnen het CJG
Lezers van onze nieuwsbrief weten dat het KCJG (initiatief Partners+Pröpper) in samenwerking met CNV Jongeren en met ondersteuning van ZonMW vorig jaar is gestart met vijf pilots gericht op het bevorderen van jongerenparticipatie binnen het CJG. Inmiddels zijn de pilots afgerond en de resultaten mogen er zijn! Lees hier meer over de resultaten, het methodiekboek en een gratis workshop!

Eerste indicatorenset voor de Benchmark Burgerparticipatie gereed

In de vorige nieuwsbrief informeerde we u over de Benchmark Burgerparticipatie die Partners+Pröpper samen met Quint Result Onderzoek en Advies en Hein Albeda ontwikkelt. Sindsdien hebben we samen met een aantal gemeenten en andere geïnteresseerden hard gewerkt aan een set met indicatoren die de praktijk van burgerparticipatie in een gemeente meten. De indicatoren gaan niet alleen over gemeentelijke inspanningen om burgers bij beleid en projecten te betrekken, maar nadrukkelijk ook over de mate waarin burgers, bedrijven en maatschappelijke organisaties zelf bijdragen aan het realiseren van publieke opgaven. Begin maart 2011 gaan negen gemeenten de indicatoren testen in een korte pilot om te zien of ze goed meetbaar, bruikbaar en onderscheidend zijn. Daarna werken we met het ministerie van BZK, de VNG en geïnteresseerde gemeenten naar een definitieve benchmark toe. Benieuwd naar de resultaten van de pilot of wilt u meedoen aan de benchmark? Meld u dan aan voor de nieuwsbrief via info@benchmarkburgerparticipatie.nl of neemt contact op met Jurgen de Jong (e-mail: j.dejong@partnersenpropper.nl, tel. 06-43371239).


Voor meer informatie of contact met Partners+Pröpper, kunt u uw gegevens achterlaten op het contactformulier. 
Postbus 115 . 5260 AC  Vught . 073 - 658 70 80 . info@partnersenpropper.nl . www.partnersenpropper.nl

Wilt u de voortaan de Partners+Pröpper-nieuwsbrieven ontvangen? Meld u dan aan>>.
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Wilt u de Partners+Pröpper-nieuwsbrieven niet meer ontvangen? Meld u dan af>>.
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